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大分県経営者協会  会員各位 

大分県経営者協会     

労働問題研究会   

     委員長 酒井 祐一 

 

 

 

 

 

 

 本年６月からパワーハラスメント防止措置が事業主の義務となったことから、皆さまの職

場でも防止措置に取り組まれていることと思います。そのような中で、パワハラを気にする

あまり本来行うべき適切な指導がやりづらくなったとの声も聞きます。 

標記研究会では、アンガーマネジメントアドバイザーでもある (株)ユー・ジュエル代表の

根岸由紀江氏を講師にお招きし、パワハラと部下指導のあり方等についてお話いただきます。 

 会員各社が今後パワハラ防止に取組む上で参考になることと存じますので、多数のご出席

を賜りますようご案内申し上げます。 

 なお、新型コロナウイルス感染症拡大の状況によっては、内容変更または中止する場合が

ありますのでご了承ください。その際は別途ご連絡いたします。 

 

記 

 

１．日  時    令和３年１月２０日（水）１２：００～１４：１０  

          ＊昼食をご用意します。 

２．場  所    トキハ会館 ５階「カトレアの間」 

                   大分市府内町 2-1-4／℡.（０９７）５３８－３１１１ 

３．内  容     

(1) 昼食（12:00～12:30） 

(2) 委員長挨拶（12:30～12:40） 

(3) 講演（12:40～14:10） 

    「パワーハラスメントのない明るい職場づくり」 

      ～アンガーマネジメントが会社を救う～ 

        株式会社 ユー・ジュエル 代表  根岸 由紀江  氏 

 

パワーハラスメントのない明るい職場づくり 

～アンガーマネジメントが会社を救う～ 

【第 138回労働問題研究会開催のご案内】 



 

４．参加費    ３，０００円（当日ご持参ください） 

５．出欠のご連絡を１月１３日（水）までにいずれかの方法でお願いいたします。 

  （欠席の場合は、ご連絡は不要です） 

         大分県経営者協会／FAX.(097)５３６-３０１２ 電話５３２-４７４５ 

                電子メール oita-keikyo@ruby.plala.or.jp 

以 上 

 

 

 

 大分県経営者協会  行 

 

 

 

出席申込書 

 

 

第 138回労働問題研究会について出席の申込をします。 

 

 

会社名                         

 

 

出席者 

役  職 氏  名 

  

 


