
 

平成 30年 12月 17日 

 

大分県経営者協会  会員各位 

大分県経営者協会     

労働問題研究会   

     委員長 酒井 祐一 

 

 

 

 

 

 

 報道等でご存じのことと思いますが、政府は 70歳までの就業機会の確保に向け「65歳以

上への継続雇用年齢の引上げ」について検討を進めることとしています。 

 昨今の人手不足も相まって、定年延長や継続雇用制度の見直しを検討している企業も少な

くありませんが、正社員と定年後再雇用社員の役割や職務内容を整理・明確化するとともに、

場合によっては処遇格差の是正が求められる場合もあろうかと思います。 

標記研究会では、こうした問題に詳しい東レ経営研究所の宮原淳二氏を講師にお招きし、

お話を伺います。 

 会員各社が今後の取組みを検討する上で大変参考になることと存じますので、多数のご出

席を賜りますようご案内申し上げます。 

 

記 

 

１．日  時    平成３１年１月１８日（金）１２：００～１４：３０  

          ＊昼食をご用意します。 

２．場  所    ホテル日航大分 オアシスタワー ３階「紅梅」 

                   大分市高砂町 2-48／℡.（０９７）５３３－４４１１ 

３．内  容     

(1) 昼食（12:00～12:30） 

(2) 委員長挨拶（12:30～12:40） 

(3) 講演「６０歳以降社員の活躍推進と処遇のあり方」（12:40～14:10） 

    株式会社 東レ経営研究所 

ダイバーシティ＆ワークライフバランス推進部長  宮 原  淳 二 氏 

(4) 質疑応答（14:10～14:30） 

 

６０歳以降社員の活躍推進と処遇のあり方 

【第 129回労働問題研究会開催のご案内】 



 

       

 

 

 

 

 

 

 

４．参加費    ２，０００円（当日ご持参ください） 

５．主 催  労働問題研究会、大分県シニア雇用推進協議会 

６．ご出席の場合、１月１１日（金）までにいずれかの方法でご連絡をお願いいたします。 

  （ご欠席の場合、ご連絡は不要です） 

         大分県経営者協会／FAX.(097)５３６-３０１２ 電話５３２-４７４５ 

                電子メール oita-keikyo@ruby.plala.or.jp 

                                     以 上 

 

 大分県経営者協会  行 

 

 

 

出席申込書 

 

 

第 129回労働問題研究会について出席の申込をします。 

       

 

会社名                         

 

出席者 

役  職 氏  名 

  

 

【宮原淳二講師のプロフィール】 
資生堂に21年間勤務。多岐にわたる業務を経験する中で、主に人事労務に携わり、人事制度

企画から採用･研修まで幅広く担当。男女共同参画・ＷＬＢの分野では社内で中心的な役割を担

った。 

2011年東レ経営研究所に転職し、現在に至る。 

社外においても、内閣官房・すべての女性が輝く社会づくり推進本部・「暮らしの質」向上検

討会座長、文部科学省・中央教育審議会専門委員、厚生労働省委託事業・短時間正社員制度研

究会委員、経団連・少子化対策委員会委員、中央職業能率開発協会委員･･･などとして多方面で

活躍中。 


