
 

平成 29年 12月 11日 

 

大分県経営者協会  会員各位 

大分県経営者協会     

労働問題研究会   

     委員長 酒井 祐一 

 

 

 

 

 

 

働き方の見直しについては、単に労働時間を減らすだけでなく社員一人当たりの仕事の付

加価値を高めることが大前提となりますが、これは職場の活性化や変革に通じることであり、

経営の観点からも全社的な取組みとすることが欠かせません。 

すでに各社ともさまざまな取組みをされていることと思いますが、社内外の様々な事情に

より、必ずしも計画通りに進んでいない部分もあろうかと思われます。 

 標記研究会では、経営者協会が先に実施した働き方の見直しに関するアンケート調査結果

をご報告申し上げるとともに、積極的な取組みをしている企業の方々からその内容をご発表

いただきます。 

 異なる業種･規模の企業におけるさまざまな取組みや考え方が大変参考になることと存じ

ますので、多数のご出席を賜りますようご案内申し上げます。 

 

記 

 

１．日  時    平成３０年１月１８日（木）１２：００～１４：３０  

          ＊昼食をご用意します。 

２．場  所    トキハ会館 ５階「ローズの間」 

                   大分市府内町 2-1-4／℡.（０９７）５３８－３１１１ 

３．内  容     

(1) 昼食（12:00～12:30） 

(2) 委員長挨拶（12:30～12:40） 

(3) 調査結果の報告と事例発表（12:40～14:10） 

  ①仕事の効率化･生産性向上に向けた取組みについて 

佐伯印刷株式会社、三和酒類株式会社 

 

働き方の見直しと職場の活性化に向けた取組み 

【第 125回労働問題研究会開催のご案内】 



 

②残業事前申請などの労働時間管理について 

株式会社オーイーシー、新日鐵住金株式会社大分製鐵所 

③社内推進体制について 

株式会社オーイーシー 

(4) 質疑応答（14:10～14:30） 

 

５．参加費    1名につき３，０００円（当日ご持参ください） 

６．出欠のご連絡を１月１１日（木）までにいずれかの方法でお願いいたします。 

         大分県経営者協会／FAX.(097)５３６-３０１２ 電話５３２-４７４５ 

                電子メール oita-keikyo@ruby.plala.or.jp 

                                     以 上 

 

 大分県経営者協会  行 

 

 

 

第 125回労働問題研究会 出欠通知 

 

 

出   席 ・ 欠   席 

（いずれかに○印をお願いいたします）       

 

                 

会社名                         

 

出席者 

役  職 氏  名 

  

 


